
8. März, 9. März und 11. März 2010 

Liebe Studierende und Absolventen

Wir laden Sie im Namen der Career Services der Universität Zürich 
sowie ELSA und LionsExchange herzlich zu den Studentcareer Lunch-
Talk Events ein. 

Lernen Sie die Personalverantwortlichen der jeweiligen Firmen direkt 
und persönlich kennen. Nutzen Sie die Möglichkeit, bei Ihrer 
Anmeldung direkt eine Frage an das Unternehmen einzureichen. 

Alle Fragen werden am jeweiligen Lunch-Talk den anwesenden 
Unternehmensvertreter/innen gestellt und diskutiert. Dadurch entsteht 
an den Lunch-Talk Veranstaltungen eine authentische und 
ungezwungene Atmosphäre wo Ihre Fragen und Anliegen ehrlich und 
offen beantwortet werden. 

Beim anschliessenden offerierten Mittagessen können Sie Kontakte 
knüpfen und Fragen zu Praktika- oder Einstiegsmöglichkeiten werden 
Ihnen aus erster Hand beantwortet.

Studentcareer Lunch-Talks 



Sie haben die Wahl 

Montag, 8. März 2010
Lunch-Talk mit Deloitte

Uni Zürich Zentrum
Raum SOE-F-2

Dienstag, 9. März 2010
Lunch-Talk mit Swiss Re

Uni Zürich Zentrum

Raum KO2-F-153

Donnerstag, 11. März 2010
Lunch-Talk mit AXA Winterthur

Uni Zürich Zentrum

Raum KOL-H-321

Ihre Anmeldung

Nutzen Sie die Chance, interessante Unternehmen persönlich an einem 
Lunch-Talk kennen zu lernen. Hier haben Sie die Möglichkeit, Ihre 
persönlichen Fragen beantwortet zu bekommen und interessante 
Gespräche mit den Unternehmensvertreter/innen zu führen.

Sie können gerne an mehreren Lunch-Talk Veranstaltungen teilnehmen. 
Bitte melden Sie sich für die Lunch-Talks an . Ihre Teilnahme wird Ihnen 
schriftlich per Email bestätigt und beinhaltet das anschliessend offerierte 
Mittagessen. Anmelden können Sie sich einfach und bequem via Online-
Formular direkt unter www.lunchtalks.ch . 

Ablauf der Lunch-Talks

12.15 Uhr Begrüssung
12.20 – 12.40 Kurze Firmenpräsentation des Unternehmens
12.40 – 13.15 Frage- und Diskussionsrunde der eingereichten

Fragen mit den Unternehmensvertretern

Ab 13.15 Uhr Gemeinsames Mittagessen im Lichthof

Wir freuen uns, Sie an den Lunch-Talks zu begrüssen!



Datum: Dienstag, 9. März 2010
Ort: Universität Zürich, Zentrum
Raum: KO2-F-153
Beginn: 12.15 Uhr

We're looking for: Undergraduates and postgraduates from any discipline.  
Excellent academic performance, international 
experience, and extra curricular activities. Leadership, 
teamworking, language skills, and good interpersonal 
and communication skills.

We offer: Entry possibility for graduates (graduates@swissre
programme), a 18 Month training programme which
combines general business learning modules with
those of a specific technical nature, which together
provide you with a unique and well-rounded syllabus. 

As one of the world’s leading and most diversified global reinsurer, Swiss Re offers financial
services products that enable risk taking essential to enterprise and progress. Founded in 
Zurich, Switzerland, in 1863, Swiss Re operates in more than 25 countries and provides its
expertise and services to clients throughout the world. 

Swiss Re’s traditional reinsurance products and related services for property and casualty
as well as for life and health business are complemented by insurance-based corporate
finance solutions and supplementary services for comprehensive risk management. A 
company’s sustainability practice and its reputational value are increasingly perceived as 
important drivers of business success. Swiss Re has firmly integrated sustainability practice
into its corporate framework, thus creating economic value by improving its environmental
and social performance beyond mere compliance with laws and regulations. 

Contact: Sara Groessbauer, graduates@swissre Manager
043 285 35 75, Sara_Groessbauer@swissre.com

Dorthe Habersatter, University Marketing Manager 
043 285 66 91, Dorthe_Habersatter@swissre.com

How to apply: Apply online at www.swissre.com/graduates

Datum: Montag, 8. März 2010
Ort: Universität Zürich Zentrum 
Raum: SOE-F-2
Beginn: 12.15 Uhr

Wir suchen (BA oder MA): Wirtschaftswissenschaften, Jura, Wirtschaftsinformatik,
Informatik, offen gegenüber anderen Studienrichtungen

Einstiegsmöglichkeiten: - Wirtschaftsprüfung (F und P)
- Risk & Performance Management (P)
- Enterprise Risk Services (F)
- Steuerberatung

Unternehmens-, Mehrwert-, Personensteuer (F)
- Consulting

Operations, Technology Intergration, Strategy (F)
- Corprorate Finance

Financial Advisory Services (F und P)

Internationale Unternehmung
Im Jahr 2006 bündelten unsere Gesellschaften in Grossbritannien und der Schweiz ihre 
Kräfte – damit steht Deloitte ihren Kunden als ganzheitliches Unternehmen zur Verfügung. 
Die Integration führt das Know-how von 12’000 Fachkräften zusammen und widerspiegelt 
die Bedeutung der Schweiz als wichtiges Wirtschafts- und Finanzzentrum. Mehr als 830 
Fachleute sind in fünf Schweizer Städten tätig: Zürich (Hauptsitz), Basel, Genf, Lausanne 
und Lugano. Auf globaler Ebene ist Deloitte mit 169’000 Mitarbeitenden in mehr als 140 
Ländern eines der grössten Prüfungs- und Beratungsunternehmen.

Persönlichkeit ist gefragt
Neben dem Fachwissen spielen die Softskills der Mitarbeitenden eine bedeutende Rolle. Im 
Vordergrund stehen Eigenschaften wie Fassung und Gelassenheit, Ehrgeiz und 
persönliche Weiterentwicklung, Ergebnisorientierung sowie analytisches und vernetztes 
Denken.

Unternehmenskultur
Prägend für die Kultur bei Deloitte sind flache Hierarchien und die ausgeprägte Team-
fähigkeit der Mitarbeitenden. Die offene Türpolitik der Manager und Partner gewährleistet 
den Informations- und Wissenstransfer. Hochschulabsolventen fühlen sich bei Deloitte 
wohl, da das Durchschnittsalter 31 Jahre beträgt. Die flexible Jahresarbeitszeit stellt sicher, 
dass weder die von Deloitte persönlich,  finanziell und zeitlich unterstützten Aus- und 
Weiterbildungen zu kurz, noch die Work-Life Balance aus dem Gleichgewicht kommt.

Bewerbungskontakt: Chantal Ammann
Tel. +41 44 421 65 96, Email ch.graduates@deloitte.ch

Homepage: Bitte bewerben Sie sich online: www.deloitte.ch



Datum: Donnerstag, 11. März 2010
Ort: Universität Zürich Zentrum 
Raum: KOL-H-321
Beginn: 12.15 Uhr

Wir suchen: Diverse Fachrichtungen; v.a. Wirtschafts-
wissenschaften, Rechtswissenschaften, 
Naturwissenschaften, Informatik

Wir bieten  In den Bereichen Group Life, Individual Life, Non-
Life, Marketing, Sales Support, CFO (u.a. Strategy), 
COO (u.a. Legal & Complianace), IT, Human 
Ressources, Internal Audit, Communication, Asset 
Management

Die zur AXA Gruppe gehörende AXA Winterthur ist mit einem Marktanteil von über
21 Prozent der führende Allbranchenversicherer der Schweiz. Die AXA Winterthur bietet 
eine breite Palette von Personen-, Sach- und Haftpflichtversicherungslösungen, 
massgeschneiderten Lebensversicherungs- und Pensionskassenlösungen sowie 
Anlage- und Sparprodukte für Privat- und Unternehmenskunden. 

Bei der AXA Winterthur gibt es ein breites Angebot an Jobprofilen, welche 
unterschiedliche und vielfältige Kompetenzen erfordern. Unsere Mitarbeitenden haben 
klare Vorstellungen, was ihre Zukunft betrifft. Sie bringen Eigeninitiative mit und sind 
bereit, vom ersten Tag an Verantwortung zu übernehmen. Herausforderungen sehen 
sie als Chancen, um sich laufend weiterzuentwickeln. Auf eine verständliche und 
verbindliche Kommunikation  wird ebenso geachtet wie auf bereichsübergreifendes 
Denken. Wir sind offen für Ideen, denn gemeinsam wollen wir als Marktführer 
weiterkommen.

Bewerbungskontakt: Nadja Heeb
HR Graduate Programs
General-Guisan-Strasse 40
Postfach 357
8401 Winterthur
Telefon: +41 52 261 45 79
E-Mail: graduates@axa-winterthur.ch

Homepage: www.a xa-winterthur.ch

www.lunchtalks.ch


